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Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyki zawodowe- specjalnos¢ trener personalny

Oczekiwane efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy zna i rozumie:

K_W48 — Ma uporzadkowang wiedze w zakresie mechanizmu dziatan i skutkdw ubocznych aktywnosci fizycznej w
odniesieniu do sprawnosci fizycznej cztowieka w réznych etapach ontogenezy. Rozumie znaczenie motywacji i aspiracji w
podejmowaniu aktywnosci fizycznej i kontynuacji jej przez cate zycie. Zna metody doskonalenia umiejetnosci ruchowych i
poprawy zdolnosci motorycznych.

K_W49 — Ma uporzadkowang wiedze w zakresie prawnych, organizacyjnych i etycznych uwarunkowan wykonywania zawodu
trenera personalnego.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

K_U46 — Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze w zakresie umozliwiajgcym ukierunkowanie procesu treningowego i edukacyjnego
oraz dziatarn kompensacyjno-korekcyjnych dostosowujgc do potrzeb indywidualnych i grupowych. Potrafi dokonywac oceny
sytuacji i zdarzen pedagogicznych.

K_U54 - Potrafi prawidtowo dobraé formy, srodki i metody ksztatcenia do realizacji zadan i celéw treningu personalnego.
Umie dostosowac srodki i metody pracy w zaleznosci od poziomu sprawnosci fizycznej, umiejetnosci ruchowych w zaleznosci
od wieku. Potrafi opracowywac programy treningowe i dostosowywac je do potrzeb i mozliwosci 0séb z réznymi
ograniczeniami i dysfunkcjami.

W zakresie kompetencjo spotecznych jest gotow do:

K_K25 - wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo oséb uczestniczgcych w zajeciach jest Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej w
swojej dziatalnosci zawodowej, realizuje zadania w sposdb zapewniajgcy petne bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom, jak
rowniez sobie.




Wytyczne i obowiazki studenta realizujacego praktvke:

Praktyka trenerska jest integralng czg¢scig procesu ksztatcenia studentow 1 odbywa sie
zgodnie z planem studiow pierwszego stopnia w semestrze 6 w ilosci 180 godzin. Praktyka
ma za zadanie poszerzy¢ kompetencje zawodowe absolwenta kierunku wychowania
fizycznego.

Realizacja praktyki trenerskiej winna znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentacji prowadzone;j
przez studenta pod nadzorem Opiekuna Praktyk z ramienia placowki. Dokumentacja praktyki
trenerskiej powinna zosta¢ dostarczona w formie papierowej przez studenta do dziekanatu
uczelni w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki.

Obowiqzki studenta realizujgcego praktyke
Obowiazki szczegbdtowe:

1. Kazdy praktykant jako student KPSW w Jeleniej Goérze winien godnie reprezentowaé
uczelni¢ 1 stosowac si¢ do regulaminu praktyk.

2. Przed rozpoczgciem praktyk student winien dostarczy¢ do Dziekanatu Uczelni
harmonogram (dzienny i godzinowy) realizacji praktyk, skonsultowany z Opiekunem Praktyk
z ramienia KPSW i placowki.

3. Podczas wyznaczonego okresu odbywania praktyki trenerskiej student konsekwentnie
realizuje zatozony plan praktyk.

4. Student ma obowigzek starannego wczeSniejszego przygotowywania si¢ do wszystkich
zajec.

5. Treningi student realizuje w stroju sportowym.

6. Dokumentacja praktyk prowadzona jest przez studenta na biezaco. Student terminowo
przygotowuje scenariusze jednostek treningowych. Po zakonczeniu praktyki sprawozdanie z
jej odbycia wraz z kompletng dokumentacjg dostarcza do dziekanatu uczelni.

Kryteria zaliczenia praktyki

e Nienaganna postawa i podporzadkowanie si¢ przepisom i poleceniom przetozonych
przez caly czas trwania praktyki.

e Wykazywanie postepow, checi 1 zaangazowania w okresie praktyki.

e Prowadzenie na biezaco calej dokumentacji praktyki wedtug ustalonego wzoru.

e Pozytywna opinia i ocena wystawione przez Opiekuna Praktyk z ramienia placowki,
w ktorej student odbywat praktyke i Opiekuna Praktyk z ramienia KPSW.

e Ztozenie pelnej dokumentacji po zakonczeniu praktyki w okreslonym regulaminem
terminie.




Wytyczne dotyczgce dokumentacji. Dokumentacja powinna zawierac:

>

YV VVVVY Y

A\

Opis i charakterystyke funkcjonowania placowki, organizacji, klubu itp., w ktorej
student odbywa praktyke oraz 2-3 zdjecia dokumentujgce miejsce przebiegu praktyki;
Zasady BHP obowigzujace w placowce 1 kodeks etyki pracy trenera ;

Zestawienie przepracowanych godzin potwierdzone przez Opiekuna Praktyk z
ramienia placowki;

Przyktadowy wywiad dla klienta zwigzany z przygotowaniem dla niego planu
treningowego;

Przyktadowe testy( sprawnosciowe, funkcjonalne itp.)

Hospitacje zaje¢ (x 5);

Asysty (x 5);

Przyktadowe scenariusze zajec ( X 5).

Przyktadowy plan treningowy.

Sprawozdanie  z przebiegu praktyki wraz ze zdjeciami i1 krotkim filmem
dokumentujacymi przebieg praktyki zapisanymi na no$niku CD lub DVD.

Tabel¢ zaliczenia praktyki, wypelniong przez Opiekun Praktyk z ramienia placowki,
w ktorej student odbywa praktyke; m.in. na jej podstawie wystawiona zostanie
Studentowi ocena z praktyk;

SPIS TRESCI:

Opis i charakterystyka funkcjonowania placowki, organizacji, klubu itp.,

w ktorej student odbywa praktyke. Zasady BHP obowiazujace w placowce

i kodeks etyki pracy trenera; (zalacz 2-3 zdjecia placowki, wczesniej pytajac
si¢ 0 zgode dyrektora lub managera na wykonanie zdj¢¢ do dokumentacji);
Zestawienie przepracowanych godzin w trakcie praktyk.

Przykladowy wywiad z klientem zwiazany z przygotowaniem dla niego planu
treningowego.

IV.  Przykladowe testy( sprawnosciowe , funkcjonalne itp.) dla klienta;

V. Hospitacje (5X).

VI.  Asysty (5X).

VIl. Przykladowe scenariusze zaje¢(5X)

VIIl. Przykladowy plan treningowy.

IX.  Sprawozdanie studenta z realizacji praktyk wraz z dokumentacja medialna.
X. Tabela zaliczenia praktyki.



Opis i charakterystyka funkcjonowania placéwki, organizacji, klubu
itp., w ktorej student odbywa praktyke (zalacz réwniez 2-3 zdjecia).
Zasady BHP obowiazujace w placéwce i kodeks etyki pracy trenera :



I1. Zestawienie przepracowanych godzin w trakcie praktyk
rok akademicki .................. ... sem.6

STUAENT (M § NAZWISKO)++vttttrvrrrresirreeessssseesssssseessssssesssssseesessssessssssseeessassessessasssessssssresessssrens

Liczba | Podpis

L.p. Data Rodzaj zajeé godzin | opiekuna

10.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

% W razie potrzeby rozbuduj tabel¢ indywidualnie

I1l. PRZYKLADOWY WYWIAD Z KLIENTEM ZWIAZANY Z
PRZYGOTOWANIEM DLA NIEGO PLANU
TRENINGOWEGO:



IV. PROPOZYCJE TESTOW (SPRAWNOSCIOWYCH,
FUNKCJONALNYCH itp.) DLA KLIENTA (opis, jak je
przeprowadzamy i czego dotycza):



V. HOSPITACJE ZAJEC:

PROTOKOLY Z OBSERWACJI ZAJEC (HOSPITACJE)

Hospitacja zaje¢ organizowanych przez wybrang przez Ciebie instytucje umozliwi
Ci zapoznanie si¢ z reakcjami i zachowaniami uczestnikow zaje¢, z metodami i formami
pracy nauczycieli, instruktorow, trenerow oraz czynnosciami  pedagogicznymi
podejmowanymi przez nich w trakcie realizacji celow i zadan.
Spostrzezenia, ocen¢ oraz uwagi zwigzane z przebiegiem zaje¢¢ nalezy wpisa¢ do formularza
hospitacyjnego. Zajecia mozesz hospitowa¢ pod dowolnie przez sicbie wybranym katem.
W tym celu przed przystapieniem do hospitacji okresl doktadnie jej cel oraz elementy jakie
bedziesz analizowal (-ta), a nastepnie przystagp do zapisu przebiegu zaje¢. Staraj si¢
Zhospitowac zajecia u kilku prowadzacych, analizujac rézne zagadnienia i problemy.
Chcac doktadnie i rzetelnie oceni¢ analizowane zagadnienia, bedziesz musiat(a) czasami
uzupeli¢ swoje spostrzezenia o dodatkowe informacje, ktoére mozesz zebra¢ wsrdd
uczestnikéw zaje¢ (jezeli wyrazg na to zgode prowadzacy i1 uczestnicy) czyli dokonad
uzupetniajgcego wywiadu. Poczynione obserwacje powinny by¢ wykorzystane przy
opracowywaniu sprawozdania. Pamigtaj, ze wszystkie hospitacje musza by¢ zapowiedziane
I uzgodnione z dyrektorem/kierownikiem placowki, instytucji, klubu itp. oraz osobami
prowadzacymi zajecia.

Zagadnienia zwigzane z hospitacjg zajec:
< ORGANZACJA ZAJEC:
1. Przygotowanie miejsca ¢wiczen, przyrzadoéw i przybordw do zaje¢;
2. Wykorzystanie przyboréw i przyrzadow;
3. Podzial i rozmieszczenie grup ¢wiczebnych
4. Przestrzeganie bezpieczenstwa na zajeciach ruchowych
5. Realizacja tematu, celu i zadan zaplanowanych na zajecia .
< POSTAWA UCZESTNIKOW W CZASIE ZAJEC RUCHOWYCH.
1. Zaangazowanie uczestnikow w zajgcia;
2. Aktywnos$¢ uczestnikow w czasie zajec;
3. Reagowanie na polecenia prowadzacego;
4. Sprawno$¢ ruchowa uczestnikow;

UWAGA:

Wybierz jeden element z wymienionych zagadnien. W metryczce protokolu wpisz temat zajeé, grupe éwiczebng, datg oraz
wybrane do obserwacji zagadnienie . W pierwszej kolumnie protokotu hospitacyjnego wpisujesz opis poszczegdlnych éwiczen
, formutowane przez prowadzqcego zadania czyli krok po kroku notujesz przebieg zajec.

W drugiej kolumnie wpisujesz uwagi odnosnie wybranego przez Ciebie zagadnienia.



/nalezy Wpisaé rodzaj hospitowanych zajeél

Liczba uczestnikdw ................. ..

Charakterystyka grupy/klienta indywidualnego

(wiek, zaawansowana/PoCzatkuUjaca,)........o.eeuiiriiriir ittt
ProwadzacCy.......ccoovveeiiieeiieeeeeeeee

Hospitowany problem ...........ooiiiiiiii e

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
oraz syntetyczna ocena

Podpis opiekuna



2. PROTOKOE HOSPITACJII ZAJEC......ccuvuueieeieeeeeneriernrnnecieesesreeresnens

/nalezy wpisaé rodzaj hospitowanych zajedl

Liczba uczestnikow ................. ..

Charakterystyka grupy/klienta indywidualnego

(wiek, zaawansowana/poczatkujaca,).........o.oveviiriiiiiieninnannnn.n.
Prowadzacy.......cccoevvveeiieniieiieeieeieee e

Hospitowany problem ...........oiiiii e

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
oraz syntetyczna ocena

Podpis opiekuna



/nalezy wpisaé rodzaj hospitowanych zajedl

Liczba uczestnikow ................. ..

Charakterystyka grupy/klienta indywidualnego

(wiek, zaawansowana/poczatkujaca,)........ooveuiiriirinritit it aieeieeaeeaenn
Prowadzacy.......cccoevvveeiieniieiieeieeieee e

Hospitowany problem ...........oiiiii e

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
oraz syntetyczna ocena

Podpis opiekuna



Inalezy wpisacé rodzaj hospitowanych zajecl

Liczba uczestnikow ................. ..

Charakterystyka grupy/klienta indywidualnego

(wiek, zaawansowana/poczatkujaca,)..........oovriiriiiiiii i
Prowadzacy.......cccoevvveeiieniieiieeieeieee e

Hospitowany problem ...........oiiiii e

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
oraz syntetyczna ocena

Podpis opiekuna



/nalezy wpisaé rodzaj hospitowanych zajedl

Liczba uczestnikow ................. ..

Charakterystyka grupy/klienta indywidualnego

(wiek, zaawansowana/poczatkujaca,).........oovviiriiiiiiiiiii e,
Prowadzacy.......cccoevvveeiieniieiieeieeieee e

Hospitowany problem ...........oiiiii e

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
oraz syntetyczna ocena

Podpis opiekuna



VI.  ASYSTY 5x (w sposob opisowy przedstaw na czym polegala
twoja rola, jakie zadania zostaly Ci przydzielone):



VIlI. SCENARIUSZE ZAJEC (5X):

1. SCENARIUSZ ZAJEC
Data...............
T A, L e e e e
Liczba uczestnikOw.....................
Charakterystyka grupy CWICZEebNE].......ooviieiii i

Miejsce zajec.......ooovvivviniininnian,

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
dot. przebiegu
i realizacji zajeé




Podpis opiekuna:

2.SCENARIUSZ ZAJEC
Data...............
T M. e e e e
Liczba uczestnikOw.....................

Charakterystyka grupy CWICZEDNE]. ... ...iuuieii i

MiejsCe zajec......ovvvinvinininanin,

Przebieg zajeé Uwagi i spostrzezenia
dot. przebiegu
i realizacji zajec¢




Podpis opiekuna:

3.SCENARIUSZ ZAJEC
Data...............
B T F L S
Liczba uczestnikOw...........ccoen.....

Charakterystyka grupy CWICZEDNE]. ... ...vuuitii it
Miejsce zajec.......ovvviiiiininien,

Przebieg zajeé Uwagi i spostrzezenia
dot. przebiegu
i realizacji zajec¢




Podpis opiekuna:

4.SCENARIUSZ ZAJEC
Data...............
T M. oot e e
Liczba uczestnikOw.....................

Charakterystyka grupy CWICZEDNE]. ... ...iuuiitiitiit it
Miejsce zajec.......oovvviviniininienn,

Przebieg zajeé Uwagi i spostrzezenia
dot. przebiegu
i realizacji zajec¢




Podpis opiekuna:

5. SCENARIUSZ ZAJEC
Data...............
B T F L S
Liczba uczestnikOw.....................

Charakterystyka grupy EWIiCZebNe]. ... ....ovuiiuiieiii i
Miejsce zajec.......oevviriniininien,

Przebieg zajec Uwagi i spostrzezenia
dot. przebiegu
i realizacji zajec¢




Podpis opiekuna:




VIll. PRZYKLADOWY PLAN TRENINGOWY:



IX. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRAKTYKI

Opiekun Praktyki z ramienia KPSW

Sprawozdanie praktykanta z przebiegu praktyki ( plus ewentualne uwagi, opinie,
whnioski).



Data i podpis studenta

Opis zatacznikow:



X. ZALICZENIE PRAKTYKI
OCENA REALIZACJI ZAKELADANYCH CELOW I EFEKTOW KSZTALCENIA
(ocena Opiekuna Praktyk sprawujacego nadzor na studentem)

Stopien spelnienia kryterium
Zakladane cele (zaznaczy¢ znakiem X)
i efekty uczenia si¢

ndst dst + dst db +db bdb

K_W48

K_W49

K_U46

K_U54

K_K25

Ocena koncowa )*:

data i podpis Opiekuna Praktyk

)* Ocena koncowa, wedlug zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest Srednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych efektow
uczenia si¢ zgodnie z nastgpujaca skala:

powyzej 4,75 bardzo dobry (5,0)

4,25 -4,74 dobry plus (4,5)
3,75-4,24 dobry (4,0)
3,25 - 3,74 dostateczny plus(3,5)

2,75-3,24 dostateczny (3,0)
ponizej 2,75 niedostateczny (2,0)

podpis Kierownika Katedry
Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu KPSW



